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PROIECT DE HOTARARE
Ref. la aprobarea Regulamentului de Organizare §i functionare a Compartimentului Asistentd Medicala
Elevi, Prescolari si Asistenti Comunitari din orasului Corabia

Primarul orasului Corabia, judetul Olt, avand in vedere:

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 653/2001 - privind asistenta medicald a prescolarilor, elevilor si
studentilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 162/2008 — privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii Publice citre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile i
completirile ulterioare;

- HG nr. 56/2009 - pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 162/2008 -
privind transferul ansamblului de atributii §i competenfe exercitate de Ministerul Sanatatii Publice
catre autorititile administratiei publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordinul comun nr 5298/1668/2011, modificat, privind Normarea personalului medical din unitatile

de invatamant

- 0.U.Gnr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitaré

- H.G. nr. 324/2019 privind aprobarea Normelor Metodologice privind organizarea. functionarea si

finantarea activitifii de asistent medicald comunitara;

In temeiul art. 45 (6) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art. 1. — Se aproba Regulamentului de Organizare si functionare a Compartimentului Asistenta
Medicala Flevi, Prescolari si Asistentd Comunitara din oragului Corabia

Art. 2. — Regulamentul este prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul proiect de
hotérére.

AVIZEAZA:
SECRETAR,
JR. DOSPmonlU TANTICA




Anexi la H.C.L. nr.  din

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

A COMPARTIMENTULUI ASISTENTAHMEDICALA ELEVI, PRESCOLARI §i
ASISTENTA COMUNITARA DIN ORASUL CORABIA

Capitolul 1 Dispozitii Generale

Art.l1 (1) In structura aparatului de specialitate al Primarului functioneaz:
Compartimentul ASISTENTA MEDICALA ELEVI, PRESCOLARI SI ASISTENTA
COMUNITARA, serviciu specializat, fara personalitate juridica.

(2)Misiunea Compartimentului este acordarea asistentei medicale si asistentei
medicale stomatologice prescolarilor si elevilor pe toata perioada in care acestia se
afld in unititile de invatdmant (gradinite, scoli).

(3)Asistenta medicald comunitard, cuprinde ansamblul de programe, servicil de
sindtate si actiuni de sanitate publica furnizate la nivelul comunititilor, cu scopul
cresterii accesului populatiei si in special al grupurilor vulnerabile, la servicii de
sanatate, in special la cele centrate pe prevenire.

(4)Cabinetele medicale gcolare functioneaza ca unitéti cu program de lucru zilnic, cu
exceptia zilelor de sdmbita, duminici si a sarbatorilor legale.

(5)Beneficiarii serviciilor specializate acordate in cabinetele medicale scolare sunt
prescolarii si elevii care frecventeaza unitiile de invajimant de stat din orasul Corabia

si din localitétile arondate.

Art.2 Sediul Compartimentului ASISTENTA MEDICALA ELEVI, PRESCOLARL &
ASISTENTA COMUNITARA, este in Corabia, str. Cuza Vodd, nr.54. Cabinetel
medicale scolare si de medicind dentard scolare isi au sediul in cadrul unitatilor de
invatamant in care se asigurd asistenta medicala.

Art.3 Scopul cabinetelor medicale scolare este asigurarea asistentei medicale si
stomatologice in unititile de invatamént de stat, in conformitate cu prevederile ouG
162/2008 si Ordinului 653/2001.

Asistenta medicald scolard reprezintd ansamblul activitatilor de medicind
preventiva si curativd care se desfisoard in toate unitatile de invatdmant de stat.

Art.4 Obiectivul principal al activititilor de medicind scolard este de a asigura o
dezvoltare psihosomaticd armonioasd a prescolarilor, scolarilor prin aplicarea
metodelor de preventie adecvate.

(1) Asistenta medicald si de medicind dentara acordata prescolarilor si
elevilor pe toati perioada in care acestia se afla in unitatile de invatdmant se asigura in
cabinetele medicale si de medicind dentard din gradinite si scoli, cu urmatoarele
precizari :

a. Asistenta medicald a prescolarilor din gradinife se asigurd in timpul
programului acestor unitati prin cabinetele medicale din unitagile scolare
cele mai apropiate, iar in afara programului se asigurd de citre medicii de
familie pe listele cirora sunt copiii.

b. Asistenta medicald preventivd, inclusiv imunizarile obligatorii prevazute
in Pracramul natianal de imnnizari nrecim <i asistenta medicala enrativa



in cadrul unitatilor de invitAmant fard personal medico-sanitar se asigurd
de medicii de familie, in conformitate cu prevederile Contractului-cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
asigurdrilor sociale de sindtate §i ale normelor metodologice de aplicare a
acestuia.

c. Asistenta medicald curativd a elevilor care invatd in alta localitate decat
cea in care domiciliaza si care prezintd afectiuni acute care nu necesitd
internare in spital este asigurata de medicii cabinetelor medicale din scoli
si unitati de invatimant superior de stat. Asistenta medicald de specialitate
a acestora este asiguratd de unititile de asistentd medicala ambulatorie de
specialitate care au relatii medicale cu casele de asigurari de sanatate.

d. Asistenta stomatologici preventivd, curativd §i de urgentd a elevilor din
unitatile scolare in care nu existd posibilitatea infiin{drii in conditii legale a
unui cabinet stomatologic se asigura de medicii stomatologi care au relatii
medicale cu casele de asigurdri de sanitate, in conformitate cu prevederile
Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului asiguririlor sociale de sandtate si ale normelor metodologice de

aplicare a acestuia

Art. 5 Obiectivele cabinetelor medicale scolare sunt:

a. acordarea de servicii medicale individuale si la nivelul colectivitatilor;
b. asigurarea unor servicii de asistent3d medicald preventiva si curativ;
c. asigurarea unor servicii de asistenta stomatologica preventiva si curativa;

Art.6 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost
respectate prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea nr.215/2001 — privind administratia publicd locald cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare — Codul Muncii;

-Legea nr.477/2004 — privind Codul de Conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice ;

- Legea nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul snititii cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Codul de deontologie medicald din 25 martie 2005 - al Colegiului Medicilor din
Romania;

- Codul de etici si deontologie din 9 iulie 2009 - al asistentului medical generalist, al
moasei si al asistentului medical din Roménia;

- Codul deontologic din 25 iunie 2005 - al medicului dentist;

- 0.U.G. nr. 96/2003 — privind protectia maternitatii la locurile de munci;

- Legea nr.25/2004 — pentru aprobarea O.U.G. nr. 96/2003 — privind protectia
maternitatii la locurile de munci;



- Legea nr.319/2006 - privind securitatea si sandtatea in munci, H.G. nr.355/2007
pentru aprobarea metodologiei de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006;

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 653/25.09.2001 - privind asistenta medicala a
prescolarilor, elevilor si studentilor, cu modifiarile si completarile ulterioare;

- Legea 176/2009 - privind aprobarea Ordonantei nr 2/2009 privind aprobarea
unor misuri economice, financiare si organizatorice pentru desfasurarea activitatii
unitdtilor sanitare in cadrul procesului de reforma si operationalizare.

- 0.U.G. 162/2008 — privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice
locale, cu modifiarile si completarile ulterioare; .
- HG nr. 56/2009 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
0.U.G. 162/2008 — privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate
de Ministerul Sanattii Publice catre autoritatile administratiei publice locale.

_ Ordin 5298/1668/2011, modificat, privind Normarea personalului medical din
unitatile de invatamant

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 18/2017 privind asistenta medicala

comunitard, cu modifiarile si completarile ulterioare;

- NORME METODOLOGICE din 23 mai 2019 privind organizarea, functionarea

si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara.

CAPITOLUL I
ATRIBUTII SI COMPETENTE

Art. 7. (1) Asistenta medicali si stomatologica din cabinetele medicale scolare se
asigurd de urmitoarele categorii profesionale: medici si medici stomatologi cu drept
de libera practica si asistenti medicali.

(2)  Categoriile profesionale prevézute la alin. (1) sunt incadrate cu contract
individual de munc, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.8.Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din
gradinitele si unititile scolare din oragul Corabia, se realizeaza in raport cu numarul de

copii/gcolari deserviti, astfel:

I. Gradinite:

a) gradinite cu program normal (8,00-12,00) - 100 de prescolari (5 grupe):
+ 1/2 norma post asistent medical;

* 1/4 norma post medic;

b) gradinite cu program prelungit:

— gradinite cu mai putin de 100 de prescolari (1-5 grupe):

» un post asistent medical;

+ 1/4 norma post medic;
— gradinite cu mai mult de 100 de prescolari:



* doua posturi asistent medical (asigurare doua ture);

* 1/4 norma post medic;

¢) gradinitele cu program saptamanal:

— gradinite cu mai putin de 60 de prescolari:

« 3 norme post asistent medical (o asistenta medicala in tura I, o asistenta medicala
in tura a II-a si o asistenta medicala in tura a III-a);

* 1/4 norma post medic;

— gradinite cu mai mult de 60 de prescolari:

» 4 norme post asistent medical (doua asistente medicale in tura I, o asistenta
medicala in tura a II-a si o asistenta medicala in tura a I1I-a);

*1/4 norma post medic.

I1. Scoli:

a) scolile cu mai putin de 100 de elevi - 1/2 norma post asistent medical;

b) scolile cu 101-999 de elevi - 0 norma post asistent medical;

¢) scolile cu mai mult de 1.000 de elevi - doua norme post asistent medical (un
asistent medical/tura);

d) scolile cu mai putin de 300 de elevi - 1/4 norma post medic;

e) scolile cu 301-999 de elevi - 1/2 norma post medic;

f) scolile cu mai mult de 1.000 de elevi - o norma post medic;

g) scoli cu 1.000-1.500 de elevi:

— 0 norma post medic stomatolog;

— 0 norma post asistentd medicala de medicina dentara.

Art.9. (1) Repartizarea personalului medico-sanitar pe unititile de invajamant se
va face echilibrat, astfel incét sa cuprindi, de regula, cel putin o scoald generald, liceu,
grup scolar si, respectiv, cel putin o gradinifa .

(2)Personalul medico-sanitar care are cuprinsa in normd asigurarea asistentei
medicale atét in scoli cit si in gridinite, 1si va organiza activitatea de asa natura incat
sa asigure asistenta medicald in gradinite cel putin o zi pe sdptdménd pentru fiecare
gradinita in parte.

(3) Normarea si repartizarea personalului medico-sanitar pe unitatile de
invatamant se vor actualiza anual in baza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar Olt.

Art.10. Atributiile medicilor din cabinetele medicale scolare:

(1) Atributii referitoare la servicii medicale individuale:

a)Examineazi tofi prescolarii din gradinite, elevii care urmeazd sa fie supusi
examenului medical de bilant al starii de sanétate.

b)Selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanatate, in
vederea orientirii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale i a liceulul.

c) Examineazi, eliberind avize in acest scop, elevii care urmeaza sa

participe la competitii sportive, in vacante in diverse tipuri de tabere, la cure balneare,
care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare si supravegheaza cfectuarea vaccindrilor i aparitia

reactiilor adverse postimunizare (RAPI).



d) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de
laborator §i tratamentele chimioterapice §i imunosupresoare ale elevilor care au
indicatie pentru acestea.

e) Elibereazi pentru elevii cu probleme de sanatate documente medicale in
vederea scutirii partiale de efort fizic si de anumite conditii de muncd in cadrul
instruirii practice in atelierele scolare, scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare
si universitare teoretice si practice pentru elevii i studentii bolnavi, scutiri medicale,
pargiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolara, in conformitate cu
instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei.

f) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru
motivarea absentelor de la cursurile scolare.

g) Elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale

si de ucenici, precum si a liceului.

h) Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta scolard sau ori de cate ori
este nevoie, depisteazd activ prin examindri periodice anginele streptococice si
urmireste tratamentul cazurilor depistate.

i)Verifici starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gradinite,
cantine scolare si studentesti, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii
alimentare.

j)Realizeaza demersurile necesare aproviziondrii cabinetului medical cu
medicamente pentru aparatul de urgent3, materiale sanitare si cu instrumentar medical.

(2) Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor:

a)Initiaza supravegherea epidemiologici a prescolarilor din gradinite, a elevilor sl
a studentilor, conform reglementérilor Ordinului nr. 653/2001.

b)Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invajamant,
cazare si alimentatie din unitatile de invatamant arondate.

c) Vizeazi intocmirea meniurilor din gradinite, cantine gcolare si efectueaza
anchete alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale.
d) Initiazé, desfisoard si controleaza diversele activitati de educatie pentru

sinatate (instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sanatate la elevi,
lectorate cu parintii, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului
didactic si administrativ), cursuri de educatie sexuald si de planning familial, precum
si cursuri de nutritie si stil de viata.

e) Participa la comisiile medicale de examinare a candidailor la
concursurile de admitere in licee, scoli profesionale, postliceale.

f) Participa la anchetele stirii de sanatate initiate in unititile de copii si

tineri arondate.

g) Prezinta in consiliile profesorale ale gcolilor arondate o analizi anuala a
starii de sdnatate a elevilor.

h) Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informand
reprezentaniii inspectici sanitare de stat din cadrul directici de s#@ndtate publica
judetene, in vederea aplicarii masurilor prevazute de lege.



(3) Atributiile referitoare la asistenta medicala curativa:

a) Acordd la nevoie primul ajutor pregcolarilor si elevilor din unititile de
invatimant arondate medicilor respectivi.
b) Examineaz3, trateazi §i supravegheaza medical elevii bolnavi, izolati in
infirmeriile scolare.
¢) Acordi consultagii medicale la solicitarea elevilor din unidtile de invatamant
arondate, trimitdndu-i, dupd caz, pentru urmdrire in continuare la medicul de familie
sau la cea mai apropiata unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate.
d) Prescrie medicamente elevilor care prezinta afectiuni acute care nu necesita
internare in spital.

Art, 11. Atributiile cadrelor medicale medii din cabinetele medicale:

(D Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare:

a) Efectueazi in fiecare an examinarea medicald periodicé a elevilor, semnaland
medicului aspectele deosebite constatate.

b) Participa la examinirile medicale de bilant al stirii de sdnatate, efectuate de
medicul scolii la elevii din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici.

c) Participi la dispensarizarea elevilor-problema aflati in evidentd speciala,
asigurdnd prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele
unititilor de asistentd medicald ambulatorie de specialitate, si aplicd tratamentele
prescrise de acestia impreuna cu medicii de familie.

d) Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si
anuale privind activitatea cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de
prevalentd, incidentd i structurd a morbiditatii; completeaza partea medicala a fiselor
de tabari de odihni ale elevilor si studentilor, precum si adeverintele medicale la
elevii care termind a XII-a si ultimul an al scolilor de ucenici si profesionale.

e) Participd alituri de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee
de specialitate, scoli profesionale §i de ucenici.
f) Acordad consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu

transmitere sexuald si participi la anchetele stirii de sanitate din colectivititile de
copii si tineri arondate.

(2) Activititi cu caracter antiepidemic.

a) Controleaz igiena individuala a elevilor, colabordnd cu personalul didactic
pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

b) Controleazi respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatdmant (sali
de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare
(dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare, spaldtorii) si de alimentatie (bucatarii
si anexele acestora, sili de mese), consemnand in caietul special destinat toate
constatérile facute.

c) Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sinatate in

randil alavilar al ctndantilar al familiilar elavilar ¢ al cadralar didartica



Art. 12. Atributiile cadrelor medicale din cabinetele stomatologice:

(1) Atributiile medicilor stomatologi privind asistenta stomatologica preventiva si
curativa:

a) Aplici misuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a
afectiunilor orodentare.
b) Efectueazi examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor,

elevilor si studentilor si trimit la specialist cazurile care depéasesc competenta
cabinetului stomatologic scolar.

c) Depisteaza activ §i dispensarizeaza afectiunile orodentare.

d) Urmiresc dezvoltarea armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conservarea
si refacerea morfologiei dentare.

e) Urmaresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari §i permanenti.
f) Asiguri profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.

g) Examineazi parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei
imbolnéviri cronice.

h) Examineaz3, stabilesc diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare.
i) Efectueazi interventii de micd chirurgie stomatologicd (extractii de dinti,
incizii de abcese dentare).

j) Impreund cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeazd elevii si

studentii care prezinti anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza
tratamentele indicate de acestia.

k) Acordi primul ajutor in caz de urgenta in colectivitatile arondate.

1) Efectueaza educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii
profilaxiei cariei dentare §i a anomaliilor dento-maxilare.

m) Aplici si controleazi respectarea masurilor de igiend si antiepidemice.

n) Controleaza sterilizarea corectd a aparaturii si instrumentarului medical.

0) Colaboreazi cu medicul scolar de medicina generald, cu medicul cabinetului

medical studentesc si cu medicul de familie sau de alte specialititi pentru prevenirea
afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni cronice.

p) Depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii
canceroase la nivelul cavitdtii bucale si indrumd pacientul citre serviciul de
specialitate.

q) Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive
stomatologice, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

r) Realizeazd demersurile necesare in vederea asigurdrii aproviziondrii cu
instrumentar, materiale sanitare §i tot ceea ce este necesar pentru o buni functionare a
cabinetului.

s) Raporteazi ori de céte ori este nevoie directiei de sandtate publica teritoriale
starea de siinitate orodentard a copiilor si tinerilor din colectivititile arondate.
t) Intocmeste la sfarsitul fiecdrui ciclu de invatamant bilantul de sanatate

orodentar3 care va insoti copiii si tinerii in ciclul urmétor.

Art 13. Pentru indeplinirea activititilor si furnizarea de servicii de asistentd medicala
comunitari, asistentii medicali comunitari au urmitoarele atributii:



a)realizeazi catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al
determinantilor stirii de sdndtate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile
si/sau cu risc medicosocial din cadrul comunititii, cu prioritate copiii, gravidele,
lauzele si femeile de varsta fertila;

b)identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie §i sprijind inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

¢)semnaleazi medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical
si social care necesiti acces la servicii de sdnétate preventive sau curative si asigurd
sau faciliteaza accesul persoanelor care trdiesc in sirdcie sau excluziune sociala la
serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d)participd in comunitatile in care activeazi la implementarea programelor nationale
de sdnitate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sdndtate publica
judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precéddere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

e)furnizeazi servicii de sdnatate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din
familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f)furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundari si tertiard membrilor
comunititii, in special persoanelor care trdiesc in saricie sau excluziune sociald, in
limita competentelor profesionale;

g)informeazi, educd si constientizeazd membrii colectivitdtii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viajd s#nitos si implementeazi sesiuni de educatie pentru
sanitate de grup, pentru promovarea unui stil de viad sanatos impreund cu personalul
din cadrul serviciului de promovare a sanatdtii din cadrul directiilor de sanétate
publicd judetene, iar pentru aspectele ce tin de sanitatea mintald, impreund cu
personalul din cadrul centrelor de sinitate mintala;

h)administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de
manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate
din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii
manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

i)anunti imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, atunci cand
identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;
j)identificd persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se {ine o
evident3 speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau
le insotesc, dupi caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sénitate de specialitate;
k)supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - §i participd la administrarea tratamentului strict supravegheat
al acestora, in limita competentelor profesionale;

Irealizeazi managementul de caz In cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin
ordin al ministrului sdnatitii, in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoarc a
norme metodologice conform HG324/2019 ;

m)supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;



n)pentru pacientii cu tulburéri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sindtate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca parte a
echipei terapeutice, in limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale
afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si
familiile acestora asupra serviciillor medicale specializate de sdndtate mintala
disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de
urgentd (ambulantd, politie) i centrul de sandtate mintala in situatia in care identifica
beneficiari aflati in situatii de urgentd psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la
tratament prin hotdrari ale instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completdrile ultericare si
notificd centrele de sinitate mintal3 si organele de politie locale si judetene in legatura
cu pacientii noncomplianti;

o)identifici si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile
de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decit cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;

p)participd la aplicarea misurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

q)in localititile fird medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei
medicale scolare efectueazi triajul epidemiologic in unitdtile scolare la solicitarea
directiilor de sinatate publica judetene, in limita competentelor profesionale;
r)identifica, evalueazi si monitorizeazi riscurile de sanitate publicd din comunitate si
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva
medicala si a serviciilor de sanatate;

s)intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu,
alte documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor
desfasurate;

s)elaboreazi raportirile curente i rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul S&nttii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a
diagnosticului medical al beneficiarilor;

t)desfisoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociald,
consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipd cu moasa
si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

f)participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor
de sanitate, si coordoneazi implementarea interventiilor integrate dacé prioritatea de
interventie este medicald §i de acces la serviciile de sénitate; participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din
perspectivd medicala si a serviciilor de sanatate;

u)colaboreaza cu alte institufii si organizagii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza
persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in rise din punct de vedere medical.
economic sau social;



v)realizeaza alte activititi, servicii §i actiuni de séndtate publicd adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii §i persoanelor din comunitate aparfinand grupurilor
vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale.

(2) Moasa are, in principal, urmétoarele atributii in cadrul activitatii de asistenta
medicald comunitari :

a) Realizeaza catagrafia populatiei din comunitate din punct de vedere al
determinantilor stirii de sandtate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile
si/sau cu risc medico-social din cadrul comunititii, cu prioritate copiii, gravidele,
lauzele si femeile de varsta fertila;

b) Identifica femeile de varsti fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau al sdraciei si le informeazd despre serviciile de planificare familiala si
contraceptie; asiguri acestora suportul pentru a accesa aceste servicii;

¢) Identifica copiii, gravidele, 13uzele neinscrisi pe listele medicilor de familie si
sprijind inscrierea acestora pe listele medicilor de familie, inclusiv cu sprijinul
directiei de sanatate publica si a autoritatii publice locale;

d) Semnaleazid medicului de familie copiii, gravidele, lauzele cu risc din punct de
vedere medical, social si economic care necesitd acces la servicil de sanatate
preventive sau curative si asigurd sau faciliteazd accesul persoanelor care trdiesc in
siricie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare;

e) Participd la implementarea, in comunitatile in care activeazd, a programelor
nationale de sidnitate si implementeaza programe si actiuni de sandtate publica
judetene sau locale, adresate cu precadere copiiilor, gravidelor si liuzelor vulnerabili
din punct de vedere medical sau social;

f) Furnizeazi servicii de sinditate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanititii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu preciddere celor provenind din
familii sau grupuri vulnerabile;

g) Furnizeaza servicii de consiliere preconceptionald in privinta stilului de viata care
si 1incurajeze o bund desfisurare a sarcinii (renuntare la fumat, greutate
preconceptionald adecvatd, nutritie, identificare risc genetic crescut si redirectionare
catre un specialist);

h) Identificd, urmireste si supravegheazi medical gravidele si lauzele cu risc medical
sau social in colaborare cu medicul de familie §i cu asistenta medicala a acestuia, prin
efectuarea de vizite periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

i) Diagnosticheazi sarcina si transmite informatiile despre gravida cétre medicul de
familie;

i) Identifica gravidele cu risc crescut si indruma gravidele catre medicul de familie sau
obstetrician;

k) Identifici semnele de complicatii care pot sd apara la o gravida cu sau fard risc in
timpul sarcinii si al lehuziei;

1) Monitorizeaza gravida fard risc obstetrical conform ghidului de urmarire a sarcinii
la solicitarea medicului de familie;

m) Ingrijeste post-partum lehuza care a ndscut vaginal sau prin operatie cezariana:

n) Monitorizeazd post-partum lehuza cu risc conform indicatiilor medicului
obstetrician sau de familie;



o) Observd si monitorizeazd problemele de comportament la gravida si lehuza,
anuntdnd medicul de familie in cazul identificarii unor tulburdri de comportament
patologice;

p) Pregiteste fizic si psihic gravida pentru perioada de sarcind, nastere si lehuzie:
educa familia cu privire la sarcind, nastere, lehuzie;

q) Supravegheaza in mod activ starea de sandtate a sugarului si a copilului mic si
promoveaza aldptarea si practicile corecte de nutritie; efectueaza vizite la domiciliul
sugarilor cu risc medical sau social §i urmareste aplicarea masurilor terapeutice
recomandate de medic;

r) Supravegheazi igiena si echilibrul alimentar al gravidei, lehuzei si sugarului;

s) Administreaza tratamente in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului (datd de catre medicul de familie sau medicul specialist) cu asigurarea de
cétre acestia a respectdrii procedurii de manipulare a deseurilor medicale(depozitarca
deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic); tine
evidenta administrarii manevrelor terapeutice in limitele de competenti;

t) Participa la desfagurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii:
vaccindri, programe de screening populational si implementarea programelor
nationale de sdnatate, inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea la
programele de vaccindri si controalele medicale profilactice;

u) Implementeazd programe de screening specifice in colaborare cu medicul de
familie: recoltare citologie Babes-Papanicolau in conformitate cu recomanddrile
privind vérsta si statusul fertil al femeii, screening anual pentru cancer mamar;

v) Anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd atunci
cand identifica in teren un beneficiar aflat intr-o stare medicald de urgenta;

w) Identificd persoane bolnave, cu precadere femei de varsta fertild, gravide si lehuze,
copiii cu boli la care se tine o evidenta speciald (TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc) si 1i trimit citre medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate, sau
i1 insotesc, dupa caz;

x) Supravegheaza tratamentul femeilor de varsta fertila, gravidelor si lehuzelor si al
nou-nascutilor acestora gi participa la administrarea tratamentului strict supravegheat
(DOT/TSS) al acestora;

y) Identificd si notificd autorititilor competente cazurile de violentd domestica,
cazurile de abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt
de competenta asistentei medicale comunitare;

z) Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

aa) Intocmeste evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu,
alte documente solicitate si conforme atributiilor;

bb) Elaboreazi raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii si raporteazd activitatea cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical a
beneficiarilor;

cc) Desfasoard activitatea in sistem integrat cu ceilalti lucratori comunitari (asistent
social /tehnician asistentd sociald, consilier scolar si/sau mediator scolar), pentru
gestionarea integratd a problemelor medico-socio-educationale ale persoanelor



vulnerabile si lucreazd in echipa cu asistentul medical comunitar si/sau mediatorul
sanitar, acolo unde este cazul;

dd) Participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate, din perspectiva serviciilor de sanitate si coordoneaza implementarea
interventiilor integrate dacd prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sdnatate; participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului,
din perspectiva medicala si a serviciilor de sdnatate;

ee) Colaboreaza cu alte institutii $i organizatii, inclusiv cu organizatiile
nonguvernamentale pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza in special copiilor, femeilor de varsta fertila, gravidelor si lauzelor;

ff) Realizeaza in afara responsabilitatilor specifice si activitatile asistentului medical
comunitar in lipsa acestuia din echipa comunitara integratd de la nivelul comunitatii
pe care o deserveste.

Art.14 Activitatea cadrelor medicale din Cabinetele Medicale Scolare in perioada
vacantelor scolare

(D) Pe perioada vacantelor scolare, se vor efectua cu precddere concediile de
odihna, iar in cazul epuizarii acestora se vor efectua urméitoarele activitasi:
(2) Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in

fisele medicale scolare, completeazi adeverintele medicale pentru elevii care termina
clasele a IX-a, a XII-a si ultimul an al gcolii profesionale si de ucenici si consemneaza
in fisele medicale ale elevilor vaccinérile efectuate.

(3)Participa la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in
licee de specialitate.

(4) Participa la cursuri sau instruiri profesionale.

Art. 15 Responsabilitati pentru intreg personalul din structura Compartimentului
ASISTENTA MEDICALA ELEVLPRESCOLARI SI ASISTENTA COMUNITARA:

a)Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea sa
aducd prejudicii institutiei gi/sau pacientilor;
b) Rispunde de realizarca la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit
legii, programelor aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiei si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora;
c) Rispunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

d)asigura permanenta in perioada examenelor scolare, a concursurilor sportive si a
altor activitati organizate de Consiliul Local Corabia, scoli sau alte institutii cu care
Oragul Corabia colaboreaza;

¢) asigura permanenta la punctele de canicula organizate la nivelul orasului.



Art. 16 Autoritate (competenie) pentru intreg personalul din structura
Compartimentului ~ ASISTENTA MEDICALA ELEVI, PRESCOLARI §I
ASISTENTA COMUNITARA:

a) Reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

b) Se preocupa permanent de perfectionarea pregétirii profesionale;

c) Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activitatii
compartimentului sau institugiei, in general;

d) Semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de

activitate, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara

TR

CAPITOLUL III
ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art.17. Resursele financiare ale Compartimentului _ASISTENTA MEDICALA
ELEVI, PRESCOLARI SI ASISTENTA COMUNITARA sunt asigurate de la bugetul
de stat si bugetul local.

Art. 18. Finantarea cheltuielilor Compartimentului cabinete medicale scolare se
asigurd cu respectarea prevederilor art. 2-3 din O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale si ale art. 11 din H.G. nr. 56/29.01.2009 de
aprobare a Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 162 / 2008.

Art.19. Potrivit Ordinului Ministerului Sanatatii nr.820/2009, finantarea asistentei
medicale si de medicind dentard acordatd prin unitatile de invatdmant se efectueazi
astfel: de la bugetul de stat pentru cheltuielile de personal aferente platii salariilor
medicilor, medicilor stomatologi si asistentilor medicali si cheltuielile pentru
asigurarea baremului de dotare a cabinetelor conform Ordinului nr.653/2001.

Art.20. Angajarea si efectuarea cheltuielilor pentru Compartimentul ASISTENTA
MEDICALA ELEVI, PRESCOLARI SI ASISTENTA COMUNITARA se aproba de
primarul orasului Corabia numai cu viza prealabila de control financiar preventiv,
conform legii.

CAPITOLUL 1V
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA

Art.21. Structura organizatorici a Compartimentului }}SISTENTA MEDICALA
ELEVI, PRESCOLARI SI ASISTENTA COMUNITARA face parte integrantd din
structura aparatului de specialitate al primarului.



Art. 22. Compartimentul ASISTENTA MEDICALA ELEVI, PRESCOLARI SI
ASISTENTA COMUNITARA are trei componente:

a)medicina gcolara

b)medicina dentara

¢) asistenta medicald comunitara

Art.23.Conducerea  compartimentul ~ ASISTENTA ~ MEDICALA  ELEVI,
PRESCOLARI $1 ASISTENTA COMUNITARA este asiguratd de primar sau altd
persoand careia primarul 1i deleaga atributiile in domeniul sanatatii .

Art.24. Coordonarea si monitorizarea din punct de vedere medical: sunt desemnati de
citre primar 2 medici coordonatori, respectiv pentru medicind scolard i medicina
dentard, care coordoneazi activitatea medicala.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI MEDICAL DIN
CABINETELE MEDICALE SCOLARE SI DIN ASITENTA MEDICALA
COMUNITARA

Art.25 . Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul la repaus zilnic si sdptdmaénal;

dreptul la concediu de odihni anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sdnatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;

] dreptul la protectie in caz de concediere;

k. dreptul la negociere colectiva si individuala;

g dreptul de a participa la actiuni colective;
m.

n.

FER e A o

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

salariatii au dreptul la grevd pentru apdrarea intereselor profesionale,
economice $i sociale. Personalul medical care se afla in greva nu beneficiaza de
salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei. Raportul de munci se suspenda la
initiativa salariatului pentru participarea la greva, in conditiile legii. Cererea de
suspendare a raportului de munca se face in scris, cu 48 de ore inainte de declansarea
grevei.

Art.26.Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

(1) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini sarcinile,
lucrdrile si atributiile ce 1i revin conform fisei postului:



(2) obligatia de a respecta disciplina muncii;

(3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de muncé precum si in
legislatia in vigoare cu privire la medici, medici dentisti §i asisten{i medicali;

(4) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:
(5) obligatia de a respecta méasurile de securitate si sandtate a muncii la serviciu;
(6) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinia in
exercitarea functiei;

(N obligatia de a raspunde la solicitdrile beneficiarilor serviciilor de asistentd
medicala scolara;

(8) obligatia de a colabora cu personalul unitatii scolare unde isi desfagoari
activitatea prin adoptarea unui comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine si amabilitate, in scopul asigurarii serviciilor medicale de calitate;

(9) obligatia de a cunoaste si de a aplica prevederile legilor, regulamentelor,
codurilor (Codul de deontologie medicalad, Codul de etica si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei §i al asistentului medical din Roménia, Codul
deontologic al medicului stomatolog), hotérarilor, ordonantelor, dispozitiilor, precum
si a celorlalte acte normative care le reglementeazi domeniul de activitate.
Necunoasterea acestora sau neintelegerea lor nu ii exonereaza de raspundere.

Art.27 — (1) Personalul medical are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
beneficiarilor, in scopul asigurarii asistentei medicale in unitafile de Invatdmant de
stat, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2)  In exercitarea functiei, personalul medical are obligatia de a avea un
comportament profesionist.

Art.28 — (1) Angajatii au obligatia ca prin actele §i faptele lor sa respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art.29 — (1) Personalul medical are obligajia de a apdra cu loialitate prestigiul
serviciului in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
serviciului public/institutiei in care igi desfdgoara activitatea, cu politicile §i strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
serviciul public/institutia in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca
nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sad dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
previzute de lege;

Art 30 — (1) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lisa influentati de considerente personale.



(2) In exprimarea opiniilor, personalul medical trebuie si aibi o atitudine
conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.31 — Personalul medical nu trebuie sd solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.32 - Personalul medical are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre
serviciul, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.33 — (1) Personalul medical are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute
in alte scopuri decét cele previzute de lege.

(2) Personalul medical are obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.34 - (1) Personalul medical este obligat sd asigure ocrotirea proprietitii publice si
private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

2) Personalul medical are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand serviciului numai pentru desfasurarea activititilor aferente functici
detinute.

(3) Personalul medical trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Medicul are obligatia sa se ingrijeasca ca trusa de urgenta sa fie in permanenta
completa si sa se incadreze in termenele de valabilitate.

(5) Personalului medical care desfisoard activitti publicistice in interes personal

sau activitdti didactice ii este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica
serviciului pentru realizarea acestora.

Art.35 — (1)Personalul medical care acorda asistentd medicala in sistemul public intr-o
locatie cu destinatie speciala pentru asistenta medicala, precum si atunci cand aceasta
se acorda in afara acestei locatii, ca urmare a unei cereri exprese din partea persoanci
sau a persoanelor care necesita aceasta asistentd, va incheia o asigurare de malpraxis
pentru cazurile de raspundere civila profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul
medical.

(2) O copie dupa asigurare va fi prezentatd la doasarul personal al angajatului,
fiind o conditie obligatorie pentru angajare. Omisiunea incheierii asigurarii de
malpraxis medical sau asigurarea sub limita legald constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare

(3) Aceastd sanctiune nu se aplica daca asiguratul se conformeaza in termen de 30
de zile obligatiei legale.



OBLIGATII/INDATORIRI ALE PERSOANELOR INCADRATE IN FUNCTIA
DE MEDIC

Art.36 Obligatia medicului consta in a apara sanatatea fizici i mentald a omului, in a
usura suferintele, in respectul vietii si demnitatii persoanei umane, fara discriminari in
functie de varsta, sex, rasa, etnie, religie, nationalitate, conditie sociala, ideologie
politicd sau orice alt motiv, in timp de pace, precum si in timp de rdzboi. Respectul
datorat persoanei umane nu inceteaza nici dupd decesul acesteia.

Art37 (1) In exercitarea profesiei sale, medicul acordd prioritate intereselor
pacientului, care primeazé asupra oricaror alte interese.

(2) Din momentul in care a rispuns unei solicitiri, medicul este automat angajat
moral s asigure bolnavului in cauza ingrijiri constiincioase si devotate, inclusiv prin
trimiterea pacientului la o unitate medicald sau la un specialist cu competente
superioare.

(3) Medicul curant are obligaia de a face toate demersurile medicale pentru a
facilita pacientului sdu obtinerea drepturilor sale ce decurg din starea de boala.

Art.38 Medicul este obligat si respecte drepturile fundamentale ale omului si
principiile etice in domeniul biomedical.

Art.39 Este interzis medicului, in exercitarea profesiei sale, s impuna pacientului
opiniile sale personale de orice natura ar fi acestea.

Art.40 Medicul are independentd profesionala absolutd, libertatea absoluti a
prescriptiilor si actelor medicale pe care le considera necesare, in limitele competentet
sale, si este raspunzitor pentru acestea. In cazul limitirii prin constringeri
administrative si/sau economice a independentei sale, medicul nu este raspunzitor.

Art.41 Medicul nu va garanta vindecarea afectiunii pentru care pacientul i s-a adresat.

Art.42 Incredintarea totald sau partiald a obligatiilor proprii citre alte persoane, in
lipsa controlului personal, constituie abatere deontologica.

Art.43 Exprimarea consimtimantului informal al pacientului pentru tratament nu
inldtura responsabilitatea medicului pentru eventualele greseli profesionale.

Art.44(1) Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevdzute de
lege. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii
profesiei sale, a aflat direct sau indirect in legaturd cu viata intimd a bolnavului, a
familiei, a apartinatorilor, precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament,
diverse circumstante in legaturd cu boala. Secretul profesional persista si dupi
terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

2) Secretul profesional trebuie pastrat i fatd de apartinatori, dacd pacientul nu

doreste altfel.
(3) In comunicarile stiintifice cazurile vor fi in asa fel prezentate incat identitatea

bolnavului sa nu poata fi recunoscuta.



(4) Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

(2) Exercitarea profesiei medicale nu trebuie facutd impersonal, ci incercind
stabilirea unei relatii umane cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din partea
medicului s nu paré un act formal.

Art.45 Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizatc i
pentru manuirea cdrora are pregétire ori suficientd practica.

Art.46 In caz de pericol de moarte iminent, medicul va rimane l4nga pacient att timp
cét este nevoie de ajutorul lui profesional.

Art.47Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar si a
sanselor de insdndtogire.Medicul va evita si trezeascd prin comportamentul lui
imaginea unei boli mai grave decét este ea in realitate.

Art.48 (1) Medicul va pastra o atitudine de strictd neutralitate §i neamestec in
problemele familiale ale bolnavului, exprimandu-si parerea numai daca este solicitat i
numai daci interventia este motivata de interesul sanatitii bolnavului.
3) Medicul nu trebuie si se implice in problemele legate de interesele materiale
din familia bolnavului sau.

Art.49 In caz de calamititi naturale sau accidentari in mas#, medicul este obligat
si raspundi la chemare, chiar si isi ofere de bunédvoie serviciile medicale imediat ce a
luat cunostintd despre eveniment.

Art.50 Medicii au datoria de a-si perfectiona continuu cunostintele profesionale.

Art.51 Medicul trebuie sa fie model de comportament etico-profesional, contribuind la
cresterea nivelului siu profesional si moral, a autoritatii §i prestigiului profesiunii
medicale pentru a merita stima si increderea pacientilor si a colaboratorilor.

Art.52 Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregatirii sale
profesionale.

Art.53 Este contrari eticii intelegerea dintre doi medici, intre medic si farmacist sau
intre medic si un cadru auxiliar pentru obtinerea de avantaje materiale.

Art.54 Este interzisd practicarea de catre medic a unor activitati care dezonoreaza
profesia medicald. Orice medic trebuie sa se abtind, chiar in afard vietii profesionale,
de la acte de natura sa duci la desconsiderarea acesteia.

Art.55 Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca benefice ori lipsite de
riscuri remedii sau procedee iluzorii ori insuficient probate. Orice practica negtiintifica
este interzisa.

Art 56 FEste interzisd acordarea de facilititi, colaborarea sau sprijinirea oricirei
persoane care practicd ilegal medicina.



Art.57 (1) Este interzisa emiterea oricdrui document medical care ar aduce pacientului
un avantaj material nejustificat sau ilicit.

3) Este interzisa eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezent{a sau a
unor rapoarte tendentioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva.

Art.58 (1) Medicul trebuie si dea dovadi de diligentd maxima in stabilirea
diagnosticului, tratamentului adecvat si in evitarea complicatiilor previzibile la
pacientul aflat in ingrijirea sa.

(2) Prescriptiile medicale trebuie formulate cit mai clar, medicul asigurandu-se ca
a fost inteles complet de catre bolnav si anturajul acestuia, mergand pana la incercarea
de a supraveghea executarea tratamentului.

Art.59 (1) Medicul trebuie si fie aparitorul intereselor medicale ale copilului bolnav
atunci cand apreciaza cd starea de sandtate a copilului nu este bine infeleasd sau nu
este suficient de bine protejati de anturaj.

(2) Daca medicul apreciaza ca un minor este victima unei agresiuni sau privatiuni,
are obligatia de a-1 proteja uzénd de prudenta si anuntand autoritatea competenta.

Art.60 (1) Medicul poate emite certificate, atestate si documente permise de lege, pe
baza propriilor sale constatiri si a examenelor necesare in acest scop. Este interzis ca
informatiile medicale sa fie prezentate deformat sau ascunse. Documentele medicale
vor respecta forma prevazutd de lege. Documentele medicale nu trebuie sd confina
mai multe date decat este necesar scopului pentru care acestea sunt intocmite i
eliberate.

(2) Persoana la care se refera documentul medical emis are dreptul de a fi
informata cu privire la continutul acestuia.

Art.61 Medicul chemat intr-o familie ori colectivitate trebuie sa se ingrijeasca de
respectarea regulilor de igiend si de profilaxie. El va semnala bolnavului si anturajului
responsabilitatea ce revine acestora fatd de ei insisi, dar si fatdi de comunitate si
colectivitate.

Art.62 Medicul are obligatia morald de a aduce la cunostintd organelor competente
orice situatie de care afla i care reprezintd un pericol pentru sénatatea publica.

Art.63 (1) Medicul va trebui sa isi trateze confratii asa cum ar dori el insusi sd fie
tratat de ei. In baza spiritului de corp, medicii isi datoreazi asisten{a morala.

(2) Schimbul de informatii intre medici privind pacientii trebuie sd se faca
obiectiv si in timp util, in asa fel incat asistenta medicala a pacientilor s fie optima.
(3) Daci un medic are neintelegeri cu un confrate, trebuie sd prevaleze
concilierea.

(4) Este interzisa rdspandirea de comentarii ce ar putea sa prejudicieze reputatia
profesionald a unui confrate. Medicii trebuie sa ia apararea unui confrate atacat pe
nedrept.

(5) Constituie Incélcare a regulilor etice blamarea si defdimarea colegilor (critica
pregatirii sau activitatii lor medicale) in fata bolnavilor, apartinatorilor, a personalului



sanitar etc, precum si orice expresie sau act capabil si zdruncine increderea in medicul
curant si autoritatea acestuia.

(6) Ori de cate ori medicul consideri necesar si ceara parerea unui coleg pentru
elucidarea diagnosticului, formularea planului terapeutic sau a indicatiei unei
interventii, acesta va propune, de acord cu bolnavul sau apartinatorii lui si tindnd cont
de preferinfele acestuia, un consult cu alti confrati.

Art.64 Medicii vor avea raporturi bune, in interesul pacientilor, cu ceilalti profesionisti
din domeniul medical.

Art.65 Pe durata exercitarii profesiei in regim salarial medicul este obligat sa incheie o
asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesional.

OBLIGATIVINDATORIRI ALE PERSOANELOR INCADRATE iN FUNCTIA
DE ASISTENT MEDICAL

Art.66 (1) Asistentul medical trebuie si evite in exercitarea profesiei atitudinile ce
aduc atingere onoarei profesiei si sd evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea
si moralitatea individuala si profesionala.

(2) Asistentul medical are obligatia sd manifeste o conduita ireprosabili fatd de
bolnav, respectand intotdeauna demnitatea acestuia.

Art.67 In caz de pericol public, asistentul medical nu are dreptul si isi abandoneze
bolnavii, cu exceptia unui ordin formal al unei autorititi competente, conform legii.

Art.68 Asistentul medical este raspunzitor pentru fiecare dintre actele lor
profesionale.

Art.69 Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesional, asistentii medicali din
sistemul public incheie o asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea
profesionala.

Art.70 Incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competent constituie
greseala deontologica.

Art.71 Asistentul medical trebuie sd comunice cu pacientul intr-o manierd adecvata.
folosind un limbaj respectuos, minimalizand terminologia de specialitate pe intelesul
acestora.

Art.72 Asistentul medical trebuie si evite orice modalitate de a cere recompense,
altele decat formele legale de plati.

Art.73 In baza spiritului de echipd, asistentii medicali isi datoreaza sprijin
reciproc.

Art.74 Constituie incdlciri ale regulilor etice:



a) jignirea si calomnierea profesional;

b) blamarea si defaimarea profesionali;

¢) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnititii profesionale a asistentului
medical.

Art.75 In interesul pacientilor, asistentii medicali vor avea relatii de colaborare cu
celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnitatii si onoarei
profesionale.

Art.76 Asistentul medical aduce la cunostinta persoanelor competente si autorititilor
competente orice circumstantd care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea
tratamentelor, in special in ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care
limiteaza exercitiul profesional.

Art.77 - In vederea cresterii gradului de pregitire profesional, asistentii medicali au
obligatia s efectueze cursuri si alte forme de educatie continud, precum si alte forme
de educatie continua prevazute de lege pentru indeplinirea numarului minim de credite
anual necesar reautorizarii exercitirii profesiei.

Art.78 Asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu poate face discriminiri pe baza
rasei, sexului, vérstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei,
optiunilor politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale fata de pacienti.

Art.79 Asistentul medical are obligatia de a lua masuri de acordare a primului ajutor.

Art.80 Asistentul medical are obligatia si acorde asistentd medicald si ingrijirile
necesare in limita competentei lor profesionale.

Art81 in caz de calamitati naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau
accidentari in masa (naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.),
asistentul medical este obligat si rispundd la chemare, si is1 ofere de bunivoie
serviciile de ingrijire, imediat ce au luat cunostinti despre eveniment.

Art.82 Daca pacientul se afla intr-o stare fizica sau psihica ce nu ii permite exprimarea
lucida a vointei, apartinatorii sau apropiatii celui suferind trebuie preveniti si informati
corect, pentru a hotédri in numele acestuia, cu exceptia imposibilititii (de identificare,
de comunicare, de deplasare etc.) sau a urgentelor.

Art.83 Asistentul medical va pistra o atitudine de strictd neutralitate $1 neamestec in
problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimandu-si pirerea
numai dacd interventia este motivati de interesul sanatatii pacientului, cu
consimt{amantul prealabil al acestuia.

Art.84 (1) Secretul profesional este obligatoriu.
(2) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical in
calitatea lui de profesionist, a aflat direct sau indirect in legiturd cu viata intimi a



pacientului, a familiei, a aparginitorilor, precum §i problemele de diagnostic,
prognostic, tratament, circumstante in legaturi cu boala si alte diverse fapte

(3) Asistentul medical rispunde disciplinar pentru destiinuirea secretului
profesional, exceptie ficand situatia in care pacientul si-a dat consimtamantul expres
pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte.

(4) in comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea
pacientului sd nu poati fi recunoscuti.

Art.85 Interesul general al societitii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor
venerice, a bolilor cu extindere in masi si altele asemenea previzute de lege) primeaza
fatd de interesul personal al pacientului.

OBLIGATII/INDATORIRI ALE PERSOANELOR INCADRATE iN FUNCTIA DE
MEDIC STOMATOLOG

Art.85 Medicul stomatolog are obligatia de a apara drepturile fundamentale ale
profesiei, libertatea alegerii manoperelor diagnostice si terapeutice, a prescriptiilor
medicale, cit si prestigiul acesteia.

Art.86 Medicul stomatolog trebuie si-si perfectioneze cunostintele profesionale prin
forme de educafie medicala continua pe tot parcursul activititii sale profesionale.

Art.87 Medicul stomatolog nu trebuie si accepte exercitarea profesiei in conditii
susceptibile de a compromite calitatea actului medical si securitatea pacientului.

Art.88 (1) Medicul stomatolog nu trebuie si efectueze tratamente si/sau si formuleze
prescriptii medicale in domenii care depésesc competenta sa profesional.

(2) Medicul stomatolog nu va aplica decit metodele de diagnostic si tratament
pentru care are competentd. In caz contrar, va colabora cu un coleg care are
competenta necesara sau va dirija pacientul citre un alt specialist.

Art.89 Medicul stomatolog are datoria de a-si trata pacientii dupa normele
profesionale medico-dentare recunoscute de Colegiul Medicilor Stomatologi din
Romania si incluse in ghidurile de practica medicala.

Art.90 (1) Pentru orice manopera de diagnostic si tratament se va cere consimtimantul
pacientului. Daci aceasta comporta un risc crescut, se va cere consim{amantul in scris
pe documentul de evidentd primarai.

(2) in situatia in care ii este imposibil de a obtine in timp util consimtimantul
pacientului ori al reprezentantului legal al acestuia, medical stomatolog trebuie si
acorde Ingrijirile medico-dentare de urgenta.

Art.91 (1) Medicul stomatolog trebuie si asculte, si examineze si si trateze fara
discriminare toate persoanele.



@) Medicul stomatolog trebuie si aiba intotdeauna o atitudine corecti si atentd
fatd de pacient.

Art.92 (1) Medicul stomatolog si persoanele care il asisti vor respecta cu strictete
secretul profesional. Dacd va utiliza fotografiile medicale in publicatiile stiintifice,
medicul dentist va avea grija ca identificarea pacientului si nu fie posibila.

(2) Secretul profesional, instituit in interesul pacientului, este impus tuturor
medicilor, in conditiile legii.Secretul reprezinta tot ceea ce medicului i se aduce la
cunostinta prin exercitarea profesiunii, si anume nu numai ceea ce i s-a spus, ci si ceea
ce a vazut, auzit sau a inteles.

(3) Medicul stomatolog trebuie si vegheze ca persoanele care il asisti in
exercitiul profesiei s fie instruite si s3 se conformeze in ceea ce priveste secretul
profesional. De asemenea, trebuie si aiba grija ca nici o persoand din anturajul siu sa
nu aduca prejudicii secretului profesional sau asociat corespondentei medicale.

Art.93 Medicul stomatolog are datoria de a-si asuma responsabilitatea tratamentelor
efectuate. El nu trebuie si garanteze direct sau indirect reusita tratamentelor.

Art.94 (1) Medicul stomatolog trebuie si intocmeascid pentru fiecare pacient un
document de evidentd primari - fisd, registru de consultatii, document - cu
antecedentele medicale §i dentare, constatirile clinice, diagnosticul si tratamentul.

(2) Acesta trebuie péstrat in arhiva timp de 5 ani. O copie a acestui document de
evidentd primard poate fi inménati la cerere pacientului, reprezentantilor legali sau
instantelor de judecata.

Art.95 Medicul stomatolog trebuie si informeze periodic pacientul asupra derularii
tratamentului.

Art.96 (1) Medicul stomatolog trebuie si se abtini si expuna pacientul unui risc
nejustificat in investigatiile, interventiile sau actele terapeutice pe care le prescrie.

(2) Nici o interventie mutilantd nu poate fi practicata firi un motiv medical foarte
serios, fard a informa i a cere consimgimantul pacientului. Exceptie fac cazurile de
urgen{d sau cand medicul este in imposibilitate de a lua consim{imantul pacientului
ori al reprezentantului sau legal.

Art.97 - Un prognostic neplacut, fatal, trebuie comunicat cu prudenta. Familia sau
apartinitorii trebuie s cunoasci realitatea.

Art.98 Medicul stomatolog nu are dreptul si se pronunte cu privire la tratamentele
altui coleg

Art.99 Dacd sinitatea pacientului este pusd in pericol, este obligatia medicului
stomatolog s avertizeze pacientul.

Art.100 Cand mai mul{i medici stomatologi colaboreazi la examinarea sau
tratamentul unui pacient, acestia trebuie sa se informeze reciproc.



Art.101 Fiecare medic stomatolog isi asuma responsabilitatea manoperelor medicale
efectuate.

Art.102 Medicul stomatolog trebuie si-si Incurajeze colegii mai tineri, sustinandu-i in
special la debutul lor in activitatea profesionali.

Art.103 (1) Medicul stomatolog trebuie si participe la educatia sanitard a populatiei,
sustindnd punerea in aplicare a programelor profilactice de sinitate.

(2) Medicul dentist care participa la actiuni de informare a publicului cu caracter
educativ sanitar nu va utiliza decét date confirmate stiintific.

Art.104 La eliberarea de documente medicale, orice act va oglindi realitatea obiectiva,
fiind interzisa eliberarea de certificate de complezentd, care ar duce la obtinerea
ilegald de ctre pacient a unor avantaje materiale sau sociale.

Art.105 Pe durata exercitirii profesiei in regim salarial, medicul stomatolog este
obligat sa incheie o asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea
profesionala.

Art.106 Este interzis medicului stomatolog si trateze in cabinetul scolar stomatologic
alti pacienti decat elevi din unititile de invitimant de stat.

CAPITOLUL VI
PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 107. Programul normal de lucru:

(D) Pentru salariafii angajati cu normi intreagi, durata normali a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimand.

(2)Pentru persoanele incadrate pe functia de medic/medic dentist, durata zilnica a
timpului de munca este de 7 ore pe zi, iar pentru persoanele incadrate pe functia de
asistent medical durata zilnica a timpului de munci este de 8 ore pe zi.

(3) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenti in care
personalul este obligat s3 semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor
de prezenti constituie o incilcare a normelor de disciplind a muncii si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare.

Art.108 La nivelul cabinetelor medicale scolare ai ciror angajati au potrivit fisei
postului munca de teren, se deschide in mod obligatoriu un registru de evidenti a
muncii de teren, registru in care vor fi operate ora iesirii $i a revenirii, asumate prin
semnatura

Art. 109 (1) Se interzice angajatilor serviciului si paraseascd locul de munca fara
ingtiinarea prealabild §i aprobarea din partea sefului ierarhic, sau, in lipsa sa, a
inlocuitorului acestuia.

(2) Personalul medical are obligatia de a respecta cu strictete programul de lucru
afisat.



(3) Orice modificare a programului de lucru se face in urma ingtiintrii in scris a
conducerii cu cel putin 5 zile inainte de data de la care este necesari modificarca
programului

(4) Cadrele medicale au obligatia s3 depuna la Serviciu Resurse Umane si
Salarizare prin Registratura institutiei, foaia colectiva de prezenta pentru luna in curs,
pand in data de 3 ale lunii urmatoare. In caz de neprezentare a foii colective de
prezen{d la termenul stabilit, drepturile salariale pentru luna respectiva vor fi
suspendate péna la clarificarea situatiei.

(5).  Foile colective de prezenta ale cadrelor medicale depuse la Serviciu Resurse
Umane si Salarizare prin Registraturd vor fi transmise primarului, sau persoanei cu
atributii delegate de citre primar, pentru vizare, iar ulterior Serviciul Resurse Umane
si Salarizare va realiza centralizarea acestora.

Art.110. Orele suplimentare:

(1) Munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru de citre personalul
incadrat in functii de executie sau de conducere este consideratd munca suplimentari
s1 se compenseaza cu timp liber corespunzitor.

(2) Munca prestatd in zilele de repaus sdptimanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul schimbului normal de lucru, se compenseazi cu timp liber corespunzitor.

Art. 111. Timpul de odihna
Personalul angajat in cadrul serviciului beneficiaza de repaus siaptimanal in
zilele de sambata si duminica ale fiecérei luni.

Art.112 Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

— 1 si 2 ianuarie;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 iunie;

— prima $1 a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:

— 1 decembrie Ziua Nationala ;

— prima si a doua zi de Craciun;

— douad zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

CONCEDIILE
Art.113 (1) Personalul angajat are dreptul, in fiecare an, la un concediu de odihna

platit, in raport cu vechimea lor in munci, dupi cum urmeazi:
- pana la 10 ani — 21 de zile lucritoare;
- peste 10 ani — 25 de zile lucritoare.



(2) Prevederile alin. 1 se completeazi cu prevederile Contractului colectiv de
munca la nivel national pe ramura sanitari.

(3) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an. In cazul in care, din motive
justificate, salariatul nu a putut efectua concediul de odihna la care avea dreptul intr-
un an calendaristic, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul poate si acorde
concediul pana la sfarsitul anului urmitor.

(4) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat. Poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni
sa nu fie mai mica de 15 zile lucritoare.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetarii raportului de munc3 al salariatului.

(6) In cadrul cabinetelor medicale scolare concediile de odihni se efectueazi cu
precddere pe perioada vacantelor scolare.

(7) Programarea concediului de odihni se face in luna ianuarie a fiecirui an si poate fi
modificatd de conducere, daci salariatul solicitd acest lucru.

(8) Efectuarea concediului de odihni se intrerupe in cazul in care salariata intrd in
concediu pentru maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat de
catre geful ierarhic, cu aprobarea conducitorului institutiei numai pentru nevoi de
serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului la serviciu.

(9) Persoanele care presteazi activitatea de asistenta medicald comunitara, precum si
persoanele care isi desfasoari activitatea in cabinetele medicale preluate in conditiile
legii, de la unitatile sanitare care aveau calitatea de angajator, isi pastreazi toate
drepturile si obligatiile detinute la acea data.

Art.114 (1) n afara concediului de odihna, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la
zile de concediu plitit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a8 cdsdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b. nagterea sau casatoria unui copil - 3 zle lucritoare;

8. decesul sotiei/sofului salariatului sau al unei rude de pani la gradul al I1I-lea a
salariatului ori a sofului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare.

(2) Concediul plitit, prevazut la al.(1), se acord3, la cererea salariatului , de catre

conducerea institutiei.
(3)Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual de
un concediu de odihna suplimentar, plitit, de trei zile care se acorda dupd cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin.

(3) va fi insotitd de scrisoarea medicali eliberata de medicul specialist, in conditiile

legii.

Art.115 (1) Personalul contractual are dreptul la concedii farid plata, a caror durati
insumata nu poate depasi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urméatoarelor
situatii personale:

a) sus{inerea examenului de admitere in institutiile de invatimant superior, curs
seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, ciat si a examenului de



diploma, pentru salariatii care urmeazi o formi de invatimant superior, curs seral sau
fara frecventa;

b) susfinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;
c) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, firi limita prevazuti la alin. (1), in
urmitoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicati in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atit mama salariata, cat si tatil salariat,
daca mama copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu fira plati;

b) tratamentul medical efectuat in strdinatate pe durata recomandati de medic,
dacd cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate
temporara de muncd, precum §i pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sord, pdrinte, pe timpul cét acestia se afld la
tratament in striinatate - , in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Séanatatii.

(4) Concedii fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul pértilor.

Art.116 (1) Personalul contractual are dreptul la concediu si indemnizatie pentru
incapacitate temporard de munca, cauzatd de boli obisnuite sau de accidente in afara
muncii, boli profesionale si accidente de munci, in conditiile legii.

(2) Angajatii compartimentului au obligatia si anunte in termen de 24 de ore de la
ivirea unei situaii de incapacitate temporard de munci, seful ierarhic si Serviciului
Resurse Umane si Salarizare, aducand la cunostiinta acestora unitatea emitenta a
concediului medical si perioada pentru care s-a eliberat.

(3) Angajatii serviciului aflati in concediu medical au obligatia si depuni depuni la
Serviciul Resurse Umanesi Salarizare certificatul de concediu medical care atestd
incapacitatea temporara de munca, cel mai tirziu pani in ultima zi a lunii in care a fost
eliberat.

Art.117 (1) Personalul contractual are dreptul la concedii pentru sarcini si lauzie, pe o
perioadd de 126 de zile calendaristice, perioada in care beneficiazi de indemnizatic de
maternitate.

(2) Concediul pentru sarcind se acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere,
iar concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.

(3) Concediile pentru sarcind si lduzie se pot compensa intre ele, in functie de
recomandarea medicului §i de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata
minima obligatorie a concediului de liuzie sa fie de 42 de zile calendaristice.

(4) Persoanele cu handicap asigurate beneficiazi, la cerere, de concediu pentru
sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

Art.118 (1) Personalul contractual are dreptul la concediu si indemnizatie pentru
ingrijirea copilului bolnav in véarstd de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap.
pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea véarstei de 18 ani.



(2) Beneficiazd de indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, optional, unul
dintre périnti, dacé solicitantul indeplineste conditiile de stagiu de cotizare.

(3) Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau a
copilului cu handicap cu afectiuni intercurente pana la implinirea varstei de 18 ani se
acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul de familie si a
certificatului pentru persoanele cu handicap, emis in conditiile legii, dupa caz.

(4) Durata de acordare a indemnizatiei este de maximum 45 de zile calendaristice pe
an pentru un copil, cu exceptia situatiilor in care copilul este diagnosticat cu boli
infectocontagioase, neoplazii, este imobilizat in aparat gipsat, este supus unor
interventii chirurgicale; durata concediului medical in aceste cazuri va fi stabilita de
medicul curant, iar dupa depasirea termenului de 90 de zile, de catre medicul
specialist, cu aprobarea medicului expert al asiguririlor sociale.

Art.119 Salariatul beneficiaza de ajutorul de deces, de pensii, precum si de celelalte
drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii.

Art.120 (1)Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau firé plata.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeazi din
initiativa sa.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionali trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionali.

() Efectuarea concediului fira plata pentru formare profesionali se poate realiza
si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire
a unor forme de invatimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator, in cadrul institutiilor de invatdmént superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (5).

FORMAREA PROFESIONALA

Art.121 (1) Principalele forme de educatie medicald continui pentru asistentii
medicali sunt :

a. programe (cursuri) de educatie permanenti;

b. ateliere de formare (forme educationale utilizind metode complexe de
educatie a adultului, bazate preponderent pe dinamic3 de grup);

e stagil practice;

d. manifestéri stiintifice:

(2)Principalele forme de educatie medicala continua pentru medici sunt :

a. cursurile de educatie permanenta sau formare continui medicale,
b. ateliere de formare profesionali continui;
c. stagii practice de perfectionare profesionald sau de adaptare ori readaptare

profesionala:



d. manifestarile §i activitdfile cu caracter stiintific, reprezentate de congrese,
conferinte, simpozioane, mese rotunde,ateliere de lucru, sesiuni stiintifice;

e. publicarea de materiale stiinfifice medicale, respectiv articole, in reviste
medicale, capitole de carte, cirfi, monografii, tratate, manuale, editare de carte
medicala.

(3)Principalele forme de educatie medicala continua pentru medicii stomatologi

¥ participarea la cursuri postuniversitare;

2. participarea la manifestari stiintifice (congrese, simpozioane, conferinte sau
expozitii)

3. publicarea de materiale stiintifice medicale;

4. participarea la cursuri EMC teoretice si/sau practice;

& abonamente anuale la reviste medicale de specialitate, acreditate de
Colegiul Medicilor Stomatologi din Roménia;

6. mese rotunde pe probleme legislative.

Art.122 (1) Participarea la programele de formare profesionali urmate la initiativa
salariatului, cu acordul conducitorului institutiei publice, se aproba pe baza cererii
justificate a salariatului, cu evidentierea modului in care acesta considerd ci
dezvoltarea de abilititi si competente in domeniul in care doreste si se formeze ii va
imbunatati activitatea profesionala.

(2) in vederea participarii la un program de formare profesionala se va intocmi un
referat, cu cel putin 10 zile inainte de participare, aprobat de conducitorul institutiei si
purtand viza Serviciului Buget precum si a Serviciului Resurse Umane.

Un exemplar al acestui Referat se preda Serviciului Resurse Umane, care gestioneazi
si monitorizeazi perfectionarea profesionala a angajatilor.

(3) La finalizarea programului de perfectionare, angajatul care l-a urmat si
absolvit are obligatia de a preda la Serviciul Resurse Umane o copie xerox, dupa
certificatul, atestatul sau diploma eliberatd de organizatorul programului de
perfecfionare, in vederea actualizdrii dosarului personal precum si la Biroul
Contabilitate, sub sanctiunea nedecontdrii contravalorii programului de perfectionare.
(4) Decontarea cursurilor de formare profesionald se face in limita fondurilor
alocate cu aceastd destinatie de citre Ministerul Sanatatii.

IMPREJURARI IN CARE ESTE PERMISA PARASIREA LOCULUI DE
MUNCA

Art.123 Se interzice angajatilor serviciului sd pariseascd locul de munci fara

ingtiinjarea prealabild si aprobarea din partea sefului ierarhic, sau, in lipsa sa, a
inlocuitorului acestuia.

Art.124 In cazurile de forta majora, angajatii serviciului pot fi invoiti de catre seful
ierarhic.

PROTECTIA MUNCII

Art. 125 Obligatiile angaijatilor privind protectia muncii:



a) sd 1si insugeasca si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) sd aducd la cunostingd conducerii serviciului orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

c) sa aducd la cunostintd conducerii serviciului accidentele de munca suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;

d) sa dea informatiile solicitate de ciitre organele de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii;

e) sa desfagoare activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericol de accidentare

sau imbolndvire profesionald atit persoana proprie, cdt si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

f) sa ia masurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor,
incendiilor si alte asemenea evenimente;
g) angajatii serviciului raspund de integritatea tuturor bunurilor care le-au

fost puse la dispozitie la inceperea activitatii.

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI MEDICAL

Art. 126 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care constd intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale in vigoare, dispozitiile prezentului regulament, contractul individual de
muncé sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici.

Art. 127 (1) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) parasirea locului de munca in timpul programului fara aprobare;

c) intarzieri si absente nemotivate;

d) incalcarea normelor si a regulilor de protectie si securitate a muncii;

e) folosirea in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale
compartimentului

f) efectuarea in timpul serviciului a unor lucréri care nu au legaturd cu obligatiile

de serviciu, precum §i sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sd-si
exercite atributiile de serviciu;

g) nerespectarea confidentialiti{ii informatiilor de care iau cunostin{d in
exercitarea functiei;

h) consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la serviciu in
stare de ebrietate;

1) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu.a
sarcinilor i a lucrarilor repartizate, precum si comunicarea de acte sau informatii false
sau cu intarzieri repetate:



1) distrugerea sau pierderea documentelor;

k) sustragerea, sub orice formd, de bunuri sau valori apartindnd institutiei/
serviciului;

1) refuzul indeplinirii unor sarcini, atributii sau lucrdri cuprinse in fisa postului;
m) neprezentarea la solicitarile beneficiarilor serviciilor de medicini scolar ;

n) neparticiparea, fara motive temeinice, la instructaje sau cursuri de pregatire

profesionald organizate intern sau extern;

o)defaimarea, calomnierea directd sau indirecti a serviciului/institutiei/beneficiarilor
serviciilor de medicind gcolard/colaboratorilor;

p) constituirea in cadrul serviciului de asociatii cu caracter politic sau contrare
obiectului de activitate;

q) inserarea sau publicarea in ziare, reviste, brosuri, etc. a unor comuniciri in
legatura cu activitatea serviciului/institutiei, fara acordul conducatorului acesteia ;

r) incdlcarea prevederilor prezentului Regulament, precum si a celorlalte
reglementari legale in vigoare.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in
riscul normal al serviciului.

Art.128 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvéargeste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi
10 zile lucritoare;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 129 Pentru aceeagsi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.130 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.131 (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o sanctiune disciplinara, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputernicitd de catre angajator si realizeze cercetarea.
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii, in prezenta unui lider de
sindicat.



(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la
pet.(2) fara un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

Art. 132 Medicul, medicul dentist si asistentul medical raspund in fatad Colegiului
Medicilor pentru prejudiciile produse din eroare, neglijents, imprudentd sau cunostinte
medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul
procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.

CAPITOLUL vVIlI
DISPOZITII FINALE

Art. 133 In luna ianuarie si ulie a fiecarui an si ori de cate ori este nevoie,
Compartimentul ASISTENTA MEDICALA ELEVI, PRESCOLARI SI ASISTENTA
COMUNITARA prezinta primarului, sau persoanei cu atributii delegate, un raport de
activitate.

Art. 134 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii acestuia de catre
Consiliul Local al orasului Corabia.

Art.135 Prezentul Regulament poate fi modificat si completat numai prin hotararea
Consiliului Local al orasului Corabia.

Art.136 Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu cele din
legislatia in vigoare aplicabile personalului medical din cabinetele medicale scolare si
asistentd medicald comunitara.

Art.137 Prevederile Regulamentului vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afigare
si/sau pe baza de semnatura.
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